ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA IBANESTI

PRIMAR

Nr. 9261 din 01.09.2026
Dosar D 15

ANUNT

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.931/2021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea
modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii,
monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici, PRIMARIA COMUNEI IBANESTI desfasoara in perioada 11.09.2026 - 16.09.2026 procedura
de desemnare a consilierului de etica pentru functionarii publici din cadrul institutiei care
manifesta optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica.
Procedura de desemnare a consilierului de etica de la nivelul Primariei comunei Ibanesti consta in
parcurgerea urmatoarelor etape:
1. Depunerea dosarelor de candidatura se va desfasura in perioada 11.09.2026 - 14.09.2026,
inclusiv;
2. Verificarea si selectia dosarelor de candidatura va avea loc in perioada 15.09.2026 -
16.09.2026, inclusiv;
3. Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 16.09.2026;
4. Interviul se va desfasura in data de 18.09.2026, incepand cu ora 09:00 la sediul Primariei
comunei Ibanesti din str. Principala, nr. 708.
In cadrul interviului vor fi evaluate:
- abilitatile de comunicare - 40 puncte;
- cunostinte teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de
conduita prevazute in Partea a Vl-a, Titlul ll, Capitol V, Sectiunea a 2-a din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare -
60 puncte.
Vor fi declarati ADMIS la interviu candidatii care obtin minimum de 50 de puncte.
5. Afisarea rezultatului interviului: 18.09.2026.
Perioada de depunere a dosarelor: dosarele de candidatura se depun in perioada 11.09.2026 -
14.09.2026 la Registratura Primariei comunei Ibanesti cu sediul in localitatea Ibanesti, str.
Principala, nr. 708 si trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) scrisoarea de intentie, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de etica, asumarea faptului ca
prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de
etica, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;
b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica detinuta,
certificata pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul Compartimentului
achizitii publice si resurse umane sau a functionarului caruia ii sunt delegate aceste atributii;
c) copie a diplomei de licenta certificata pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul
din cadrul Compartimentului achizitii publice si resurse umane sau a functionarului caruia ii sunt
delegate aceste atributii;
d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art.452 alin.(7) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare (modelul declaratiei de
integritate este prevazut in anexa la prezentul anunt).
Conditiile cumulative pe care trebuie sa le indeplineasca un functionar public pentru a dobandi
calitatea de consilier de etica sunt cele prevazute de art.452 alin.(6) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv:



a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

c) are, de regula, studii superioare in domeniul stiintelor sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului
de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morala recunsocuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de falsuri contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de asigurare a
integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale,
in conditiile legii;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica
prevazute la art.453.

Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la lit. f) - j) de mai sus, se face prin completarea unei
declaratii de integritate, data pe propria raspundere a functionarului public (modelul declaratiei
de integritate este prevazut in anexa la prezentul anunt).

Conform prevederilor art.453 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, “Nu poate fi numit consilier de etica
functionarul public care se afla in urmatoarele situatii de incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii sau
institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

c) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul autoritatii sau
institutiei publice.”

Atributiile consilierului de etica sunt cele prevazute la art.454 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize
cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau
la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita
adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o
incalcare a principiilor si nomelor de conduita, pe care le inainteza conducatorului autoritatii sau
institutiei publice si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri insitutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor
si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea
comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi
ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care



asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

Atributiile mai sus mentionate vor fi cuprinse in fisa de post a functionarului public desemnat ca
si consilier de etica si va reprezenta 10% din totalul atributiilor prevazute in fisa de post a
acestuia. Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon: 0265538300.

Primar,

Vasile-Dumitru Dan



ANEXE la Anuntul nr. 9261 / 01.09.2026

DECLARATIE DE INTEGRITATE1)

Autoritatea sau institutia publica*:

Sediul:

Telefon: 0265538300, Fax: 0265538112

Persoana responsabila cu protectia datelor:

Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal si temei juridic: Hotdrdrea Guvernului nr. 931 din
01.09.2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitdtii
si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd
precum si pentru aprobarea modalitdtii de raportare a institutiilor si autoritdtilor in scopul
implementdrii, monitorizdrii si controlului respectdrii principiilor si normelor privind conduita
functionarilor publici.

Functia......cooiveiiiiiinnnnii..

Numele si prenumele functionarului public care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de
consilier de etica: .....ocoeveviiniiieinennnnen..



Declaratia pe propria raspundere 2)

SUDSEMNAtUL(A) ettt eiiieeiiiiiii e et eeeeeeere e e eenen ,legitimat(a) cu Cl/Bl, seria
........................ , humarul.................,eliberat(a) de.................. ladata de ................,
cunoscand prevederile art. 452 alin. (6) lit. f)-j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria
raspundere ca:

- mi-a fost |__|

- nu mi-a fost |__|

aplicata o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;
- este 1n curs de desfasurare |__|

- nu este in curs de desfasurare |__|

fata de persoana mea cercetare administrativa in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile
legii;

- s-a dispus |__|
- nu s-a dispus |__|

fata de persoana mea inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
falsuri contra infaptuirii justitiei,

-ma aflu |_|
-numa aflu | _|

intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de asigurarea integritatii in
exercitarea demnitatii si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile
legii;

-ma aflu |_|

-numa aflu | _|

In una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica previzute de art.
453 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca datele
furnizate in acest formular sunt adevarate.

1) Declaratie de integritate, data pe propria raspundere a functionarului public, in conformitate
cu prevederile art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2) Se va bifa cu ,X“ varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

* Datele operatorului de date cu caracter personal cuprinse in anexa nr. 1 vor fi completate
potrivit dispozitiilor art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al



Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legea nr.
190/2018, cu modificarile ulterioare.



Rezultatul verificarii si selectiei dosarelor de candidatura in vederea desemnarii consilierului de
etica la nivelul aparatului de specialitate al Primariei comunei Ibanesti

In urma verificarilor indeplinirii conditiilor prevazute la art. 452 alin.(6) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, de
catre persoanele responsabile, desemnate de catre Primarul comunei Ibanesti prin Dispozitia nr.
201/17.08.2023, comunica urmatoarele rezultate in urma verificarii si selectiei efectuate a
dosarelor de candidatura:

Nr. | Numar dosar inregistrat | Rezultatul selectiei dosarelor | Motivul respingerii dosarului
crt.

e Candidatii declarati ADMISI vor sustine interviul in data de 04 septembrie 2023, ora 10:00, la
sediul primariei Comunei Ibanesti.

e Afisata stazi .......... , ora ....... la sediul Primariei comunei Ibanesti si pe pagina de internet a
institutiei, la sectiunea special creata in acest scop.



Nr. ..... din ........

Rezultatul obtinut de candidat la interviul desfasurat in vederea dobandirii calitatii de
consilier de etica la nivelul aparatului de specialitate al Primariei comunei Ibanesti, organizat
in data de 04.09.2023

Nr. | Numele si prenumele candidatilor | Punctaj proba interviu Rezultat
crt.

Consilier asistent ......cocceeeerueenne.

Afisat astazi, ............ o] - U ., la sediul Primariei comunei Ibanesti.



