ROMANIA
JUDETUL MURES

COMUNA IBANESTI

Nr. 1553 din 19.02.2025

Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025 la
nivelul
COMUNEI! IBANESTI in anul 2024
1. Introducere

Activitatea Comunei Ibanesti a vizat, in anul 2024, consolidarea calitatii serviciilor publice si
dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii
si suprematiei interesului public atat la nivelul primarului comunei Ibdnesti, cat si la nivelul
aparatului de specialitate al acestuia continuandu-se implementarea planului de integritate
pentru perioada 2021 -2025, prin luarea de masuri la nivel intern de prevenire a coruptiei
respectiv, de informare a personalului cu atributii in domeniul integritatii, transparentei,
prevenirii si combaterii coruptiei in administratia publica, in conformitate cu riscurile si
vulnerabilitatile constatate in evaluarea efectuata anterior adoptarii acestuia.

2. Activitati realizate

Prin dispozitia nr. 161/17.06.2022 a fost aprobat Planul de integritate la nivelul Comunei
Ibanesti, Judetul Mures, a fost desemnat coordonatorul de la nivelul conducerii institutiei
pentru implementarea SNA 2021-2025 si a fost desemnat un grup de lucru pentru
implementarea SNA 2021-2025, de asemena a fost aprobatd declaratia de aderare a
comuneiibanesti la SNA 2021-2025.

S-au adoptat toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt
interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului
neingrddit la informatiile de interes public.

Din planul de Integritate al institutiei noastre au fost indeplinite urmatoarele
masuri:

-Cresterea transparentei privind bugetul local, prin cresterea numarului de informatii,
rapoarte, publicarea bugetelor (postarea pe site-ul institutiei).

-imbunititirea accesului la informatii de interes public, perfectarea procedurii privind
comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public.

-Identificarea riscurilor si vulnerabilitdtilor institutiei, reactualizarea Registrului Riscurilor.
-Urmadrirea constanta a respectarii disciplinei financiare, in vederea efectudrii de incaséri a
impozitelor si taxelor locale.

-Implementarea si respectarea codului etic.

-Cunoasterea de cdtre angajati a legislatiei specifice, OUG nr. 57/2019, legislatia privind
declararea averilor, a normelor privind conflictul de interese, normelor privind declararea
averilor, a normelor privind incompatibilitatile, a normelor privind transparenta, a normelor
privind accesul la informatiile de interes public, a normelor privind consilierul etic.

-Depunerea in termen a declaratiilor de avere si de interese.

-ldentificarea si inventarierea functiilor sensibile, respectiv a riscurilor asociate functiilor;
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-Punerea n aplicare a standardelor de control managerial intern, monitorizarea implementarii
acestora, intocmirea chestionarului de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern managerial.
-lImplementarea metodologiei de identificare si evaluare a riscurilor de coruptie.
-ldentificarea masurilor preventive si a indicatorilor asociati.

Nu s-au constatat conflicte de interese si nici cazuri de coruptie in randul
angajatilor.

3. Incidente de integritate si masuri de remediere

Nu a fost cazul.

4. Bune practici

-publicarea pe site-ul institutiei a Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 cu
toate documentele elaborate in vederea implementarii acesteia la niveiul UAT Comuna
Ibanesti

-publicarea pe site-ul institutiei a dispozitillor privind convocarea Consiliului local,
a proiectelor de hotarare, a hotararilor, procesului verbal al sedintelor de consiliu,

-publicarea pe site a declaratiilor de avere, de interese si de interese personale, a
rapoartelor de activitate ale alesilor locali,

-publicarea pe site-ul institutiei a declaratiilor de avere si de interese ale
functionarilor publici;

-comunicarea catre contribuabili a impozitelor si taxelor locale pe care le

datoreaza;

-organizarea de dezbateri publice in vederea promovarii unor proiecte de

hotarare;

-organizarea de intalniri publice cu cetdtenii;

- discutii cu cetdtenii ori de cate ori au aparut solicitari, nu doar in cadrul

programului de audiente;

- disponibilitatea primarului si a viceprimarului la discutii telefonice cu cetatenii

pentru rezolvarea problemelor comunitatii.

La nivelul Primadriei comunei tbdnesti sunt adoptate si se afld in vigoare Codul

intern de etica si urmatoarele proceduri:

- SNA-PO-05- Procedura interna privind declaratiile de avere si de interese;

-SNA-PO-02- Procedura internd privind declararea cadourilor, respectiv
publicarea anuald a inventarului privind bunurile primite cu titlu gratuit pe site-ul
institutiei;

-PO-ET-04- Procedurd internda privind consilierea etica, respectiv
desemnarea consilierului de etica;

- SNA-PO-06- Procedurd interna privind transparenta procesului decizional,
respectiv publicarea pe site-ul institutiei a Raportulw anual privind aplicarea Legii
nr.52/2003, republicata; :

- PO-S-02 - Procedura internd privind accesul la informatiile de interes
public, respectiv publicarea pe site-ul institutiei a Raportului anual de evaluare a
implementarii Legii nr.544/2001;

-SNA-PO-04- Procedura interna privind protectia avertizorului de
integritate;
-PO-ET-02 - Procedura interna privind situatiile de pantouflage;
-SNA-PO-03 - Procedura interna privind functiile sensibile.
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5. Dificultdti intimpinate

Au fost intdmpinate unele dificultati in procesul de efectuare a evaluarii riscurilor
principalele cauze fiind cumulul de atributii si personal insuficient.

Primar , Coordonator
Dan Vasile Dumitru implementare SNA 2021-2025,
Secretar General,
Dan Codruta Alexandrina

Tntocmit,
Consilier achizitii publice, Gliga Delia Maria
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Anexa nr. 1 la adresa MDLPA nr. 1186/2025

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA® pentru MASURA 1.1.1

Adoptarea si distribuirea Th cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei agende de
integritate organizationala

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementata [J neimplementata [ in curs de implementare

Declaratia nr. 4.028 /19.02.2024

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale.

! Fisa se aplicd fiecirei masuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost
implementata ih termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA? pentru MASURA 1.1.2

Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare a consultarii
angajatilor si a evaluarii de risc conf.HG nr.599/2018 si asigurarea resurselor necesare
implementarii acestuia

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata [J neimplementatd [ in curs de implementare

Plan de integritate actualizat

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Conform alocdrii bugetare institutionale.

? Fisa se aplicd fiecdrei mdisuri raportate, se completeazi electronic, §i se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA3 pentru MASURA 1.1.3

Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou aparute

1. Stadiul implementarii masurii
O implementatd [ partial implementatd O neimplementatd X in curs de implementare

Tn urma evaluérii anuale a planului de integritate se va face actualizarea acestuia.

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Conform alocdrii bugetare institutionale.

® Fisa se aplicd fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdipa.gov.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

lunie 2025




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA% pentru MASURA 1.1.4

Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si
stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora, conform HG
nr.599/2018

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementatd [ in curs de implementare

Registrul riscurilor la coruptie.
Au fost identificate 23 de riscuri de coruptie si stabilite 23 masuri.

2. Modificdrile institutionale care au survenit ih urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementérii, cat
si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

* Fisa se aplicd fiecdrei m&suri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdipa.gov.ro.



4. Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia n care mdasura nu a fost
implementatd n termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA® pentru MASURA 1.1.5

Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, conf.HG
nr.599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare procedurii
acestora

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementata O neimplementatd [ in curs de implementare

Nu s-au constatat incidente de integritate, nefiind cazul pentru stabilirea masurilor de
prevenire si/sau control.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementdrii, cat
si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul

> Fisa se aplicd fiecirei misuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdIpa.gov.ro.



t
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6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care méasura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISAS pentru MASURA 1.1.6

Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor de transparenta
institutionala si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA 2021-2025- inventarul ma3surilor)

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementata O neimplementata [ in curs de implementare

A fost completat inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul

® Fisa se aplicd fiecdrei m3suri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.

11



6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care m&sura nu a fost
implementatd in termen)

Nu este cazul

12




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA7 pentru MASURA 2.1

Cresterea gradului de educatie anticorupiie a cetatenilor si angajatilor, cu accent pe
drepturile acestora in relatia cu autoritatile si institutiile publice si impactul coruptiei asupra
serviciilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementatd O neimplementatd O in curs de implementare

S-a elaborat , comunicat si implementat la nivelul institutiei procedura operationald
SNA-PO-04- Protejarea avertizorilor in interes public.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Conform alocdrii bugetare institutionale.

7 Fisa se aplicd fiecdrei mésuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.
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5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia In care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA® pentru MASURA 2.2

Consolidarea profesionalismului in cariera personalului si sectorul public,inclusiv prin
aplicarea efectivd a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor
temporare in functiile publice de conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare in
sectorul public si asigurarea stabilitatii functiei publice

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementata O neimplementatd [ in curs de implementare

Evaluarea personalului se face conform prevederilor legale in vigoare.
Procedurile de recrutare a personalului se fac conform prevederilor legale, prin
publicarea cestora pe site-ul institutiei si pe site-ul ANFP.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-{inta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Se asigura continuitatea coordonirii in cadrul institutiei.

4. Costurile implementarii

Conform alocadrii bugetare institutionale.

8 Fisa se aplici fiecirei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.

15



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia Tn care maéasura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA® pentru MASURA 2.3

Asigurarea unei protectii efective a cetdtenilor care sesizeazi presupuse incidente de
integritate

8. Stadiul implementarii masurii
implementatd [ partial implementatad O neimplementatd [ Tn curs de implementare

S-a elaborat , comunicat si implementat la nivelul institutiei procedura operational3
SNA-PO-04- Protejarea avertizorilor in interes public.

9. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

10. Modificarile asupra situatiei grupurilor-{inta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

11. Costurile implementarii

Nu este cazul

12. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

® Fisa se aplicd fiecirei mdsuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.
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Nu este cazul

13. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

14. Noul calendar de implementare (in situatia n care mdasura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 2.4

Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei mici, inclusiv prin
utilizarea noilor tehnologii(ex. social media)

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd [ partial implementata [0 neimplementatd [J in curs de implementare

Canale utilizate: site AACR, email, retele de socializare, telefonic, fax, posta

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii m3surii

Nu este cazul

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-{inta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

" Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdIpa.gov.ro.

19



Nu este cazul

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

Noul calendar de implementare (in situatia in care md&sura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul

20




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA™ pentru MASURA 2.5

Digitizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce riscurile de
coruptie generate de interactiunea directa cu oficialii publici

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata O partial implementata [J neimplementatd X in curs de implementare

Este un proces continuu

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementérii, cat
si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementsrii

Conform alocérii bugetare

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul

" Fisa se aplicd fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdIpa.gov.ro.

21
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6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mé&sura nu a fost
implementata in termen)

Permanent
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA™ pentru MASURA 2.6

Reglementarea transparentd a procedurilor de obtinere cu celeritate (sau in regim de
urgentd) a setrviciilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
Oimplementatd O partial implementata [ neimplementatd X in curs de implementare

Este un proces continuu

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementsrii

Conform alocarii bugetare

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul

6. Tntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

12 Fisa se aplicd fiecirei misuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.

23



Nu este cazul

Noul calendar de impiementare (in situatia In care méasura nu a fost
implementata in termen)

Permanent
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA® pentru MASURA 3.1
Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de interes public

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata [0 neimplementatd X in curs de implementare

Este asigurat accesul la informatii prin intermediul Compartimentului Relatii cu publicul,
din oficiu sau la cerere, in functie de tipul solicitantului si modul de adresare.

Pagina de internet contine informatiile de interes public actualizare.

Informatiile de interes public sunt efisate si la avizierul institutiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Informatiile de interes publicsunr afisate/publicate conform standardului. Cetitenii
sunt informati ih mod activ. '

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

1B Cw e s . . . .
Fisa se aplicd fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd -electronic, s$i se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.
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5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Sunte respectate termenele

6. Tntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA' pentru MASURA 3.2
Publicarea de seturi de date pe portalul data.gov.ro

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata O partial implementatda O neimplementatd X in curs de implementare

Pagina de internet contine informatii actualizate.

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Conform alocarii bugetare

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Permanent

¥ Fisa se aplicA fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.

27



Intarzierile n realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

Noul calendar de implementare (in situatia in care mdasura nu a fost
implementata in termen)

Permanent
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA'S pentru MASURA 4.1

Realizarea unor proiecte/activitati in comun cu participarea autorititii publice si a
reprezentantilor societatii civile, avand ca obiect prevenirea coruptiei, promovarea eticii si
integritatii

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata [ partial implementatad & neimplementatd [ in curs de implementare

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

1> Fisa se aplici fiecirei misuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.
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Nu este ¢ azul

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

Noul calendar de implementare (in situatia In care masura nu a fost
implementatd in termen)

Permanent
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA'® pentru MASURA 4.2

Tntdrirea mecanismelor de gestionare a riscurilor de coruptie prin dezvoltarea de aplicatii
informatice dedicate acestora

1. Stadiul implement&rii masurii
D implementatd [ partial implementatd ® neimplementatd [Jin curs de implementare

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementrii, cat
si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activit&tilor

Nu este cazul

% Fisa se aplicd fiecrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.
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Intarzierile in realizarea masurii si mativul producerii lor

Nu este cazul

Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul

32




