ROMANIA
JUDETUL MURES

COMUNA IBANESTI
PRIMAR

Nr. 11285 din 11.11.2025

Anunt pentru concursul de promovare in grad profesional organizat de Primiria
Comunei Ibanesti in data de 11.12.2025 — proba scrisa

Avand 1n vedere prevederile art.VII, alin (38) din O.U.G. nr.121/2023 si a prevederilor
art.156, alin (2), art.157 din Anexa nr. 10 a OUG nr.57/2019, primarul comunei Ibanesti anunta
public organizarea concursului de promovare in grad profesional a unor functionari publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ibanesti.

Conform art. 156, alin (3) din Anexa nr.10 a OUG nr.57/2019, va facem cunoscute si
urmatoarele informatii:

Proba scrisa se va desfasura in data de: 11 decembrie 2025, ora 10:30 la sediul
Primariei comunei Ibanesti, nr. 708, judetul Mures;

Data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei suplimentare, daca este cazul, pentru
testarea competentelor specifice: Nu este cazul.

Conditiile de participare la concursul de promovare in grad profesional:

Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut, conform prevederilor art. 479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarul public trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmdtoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in
conditiile legii sau sd fi urmato formd de perfectionare profesionald cu durata de
minimum 30 de ore In ultimii 3 ani de activitate;

c) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditia prevazuta la art. 479 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare intra in vigoare la un an de la data intrarii in vigoare a hotardrii
Guvernului prevazute la art. 483 alin.(3).

Functiile publice pentru care se organizeazi examenul si compartimentul din care fac
parte sunt:

Nr. Denumir Categorie Clas Grad Compartimetu Gradul profesional
crt. e functie a profesion | pentru care se
al detinut organizeaza examenul
1. inspector executie I principal financiar superior
contabil
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2. consilier executie I asistent Asistenta principal
sociala si
resurse umane

Dosarul de concurs se depune de catre candidati, la sediul Primariei Comunei Ibanesti, nr.
708, judetul Mures, in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului, respectiv in perioada
11.11.2025 — 02.12.2025, ora 14,00 si trebuie sa contind Tn mod obligatoriu documentele care
fac dovada indeplinirii conditiilor prevazute la art. 479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si urmatoarele:
a) Copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane n vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;
b) Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani de activitate;
€) Adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicatd o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;
d) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019;

Publicitatea concursului se va asigura incepand cu data de 11.11.2025 la sediul si pe site-
ul Primadriei comunei Ibanesti, Judetul Mures.

Tematica si Bibliografie:

Inspector principal in cadrul Compartimentului financiar contabil:

1. Constitutia Romaniei, republicata, M.Of. nr.767/31.10.2003 cu tematica integral,

2. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul V al Partii a IlI-a, titlul I al partii a [V-a,
titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta nr. 57 /2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica partea I (Dispozitii
generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrald de specialitate)
ale partii a Il-a, titlul V (Autoritatile administratiei publice locale) al Partii a IIl-a
(Administratia publica locald), titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a [V-a, titlul |
(Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare din Ordonanta de urgenta nr. 57 /2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, M. Of. Nr. 166
din 7 martie 2014 cu tematica integral

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, M. Of. nr. 326 din 5 iunie 2013
cu tematica integral.

5. Legeanr.82 din 1991 Legea contabilitati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica integral.

6. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, cu tematica integral.

7. Ordonanta de Guvern nr.81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate
in patrimonial institutiilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu
tematica integral.
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Tematica si Bibliografie:

Inspector principal in cadrul Compartimentului asistenta sociala si resurse umane:

5. Constitutia Romaniei, republicatd, M.Of. nr.767/31.10.2003 cu tematica integral,

6. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul V al Partii a IlI-a, titlul I al partii a [V-a,
titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd nr. 57 /2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica partea I (Dispozitii
generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrald de specialitate)
ale partii a IlI-a, titlul V (Autoritatile administratiei publice locale) al Partii a IIl-a
(Administratia publica locald), titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a [V-a, titlul |
(Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare din Ordonanta de urgenta nr. 57 /2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile.

7. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, M. Of. Nr. 166
din 7 martie 2014 cu tematica integral.

8. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, M. Of. nr. 326 din 5 iunie 2013
cu tematica integral.

5. Titlul II, Titlul III si Titlul IV din Legea nr.53/2003 Codul Muncii cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Titlul 11, Titlul III si Titlul 1V din Legea nr.53/2003
Codul Muncii;

6. Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica integral,

7. Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001 aprobate prin
Hotararea de Guvern nr.50/2011 cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
integral,

8. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica integral;

9. Capitolul 11, Capitolul III si Capitolil IV din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap aprobate prin Hotdrarea de Guvern nr.268/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Capitolul II, Capitolul III si Capitolil IV IV din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap aprobate prin Hotdrarea de Guvern
nr.268/2007;

10. Legea nr.292/2011 Legea asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare cu

tematica integral.

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 08:30 — 13:30 de luni pana vineri, la
nr. de telefon 0265 538300 de la personalul din cadrul compartimentului relatii cu publicul si
registrul agricol.

p. PRIMAR,

Viceprimar
Gliga Marius-Cristian
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