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Nr. 11285 din 11.11.2025 

 

Anunț pentru concursul de promovare în grad profesional organizat de Primăria 

Comunei Ibănești în data de 11.12.2025 – proba scrisă 

 

 

 Având în vedere prevederile art.VII, alin (38) din O.U.G. nr.121/2023 și a prevederilor 

art.156, alin (2), art.157 din Anexa nr. 10 a OUG nr.57/2019, primarul comunei Ibănești anunţă 

public organizarea concursului de promovare în grad profesional a unor funcționari publici din 

cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ibănești. 

Conform art. 156, alin (3) din Anexa nr.10 a OUG nr.57/2019, vă facem cunoscute şi 

următoarele informaţii: 

 Proba scrisă se va desfăşura în data de: 11 decembrie 2025, ora 10:30 la sediul 

Primăriei comunei Ibănești, nr. 708, județul Mureș; 

Data, ora şi locul sau locaţia desfăşurării probei suplimentare, dacă este cazul, pentru 

testarea competenţelor specifice: Nu este cazul. 

 

Condiţiile de participare la concursul de promovare în grad profesional: 

Pentru a participa la examenul de promovare în gradul profesional imediat superior 

celui deținut, conform prevederilor art. 479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, funcționarul public trebuie să 

îndeplinească cumulativ următoarele condiții: 

a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care 

promovează; 

b) să fi obținut un număr minim de credite prin participarea la programe de formare, de 

perfecționare, seminare, conferințe, schimburi de experiență sau vizite de studiu, în 

condițiile legii sau să fi urmato formă de perfecționare profesională cu durata de 

minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate; 

c) să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în 

ultimii 2 ani de activitate; 

d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile O.U.G. nr. 57/2019 privind 

Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

 

Condiția prevăzută la art. 479 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare intră în vigoare la un an de la data intrării in vigoare a hotărârii 

Guvernului prevăzute la art. 483 alin.(3).   

 

Funcțiile publice pentru care se organizează examenul și compartimentul din care fac 

parte sunt: 

 

  
Nr. 

crt. 

Denumir

e funcție 

Categorie Clas

a 

Grad 

profesion

al deținut 

Compartimetu

l 

Gradul profesional 

pentru care se 

organizează examenul 

1. inspector execuție I principal financiar 

contabil  

superior 
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2. consilier execuție I asistent Asistență 

socială și 

resurse umane 

principal 

 

  

 Dosarul de concurs se depune de către candidați, la sediul Primăriei Comunei Ibănești, nr. 

708, județul Mureș, în termen de 20 de zile de la data afișării anunțului, respectiv în perioada 

11.11.2025 – 02.12.2025, ora 14,00 și trebuie să conțină în mod obligatoriu documentele care 

fac dovada îndeplinirii condițiilor prevăzute la art. 479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, precum și următoarele: 

a) Copie de pe carnetul de muncă sau adeverința eliberată de compartimentul de resurse 

umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează; 

b) Copii de pe rapoartele de evaluare  a performanțelor profesionale individuale din ultimii 

2 ani de activitate; 

c) Adeverința eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situației 

disciplinare a funcționarului public, în care se menționează expres dacă acestuia i-a fost 

aplicată o sancțiune disciplinară, care să nu fi fost radiată;  

d) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019; 

 

 Publicitatea concursului se va asigura începând cu data de 11.11.2025 la sediul și pe site-

ul Primăriei comunei Ibănești, Județul Mureș. 

 

Tematică și Bibliografie: 

Inspector principal în cadrul Compartimentului financiar contabil: 

1. Constituţia României, republicată, M.Of. nr.767/31.10.2003 cu tematica integral; 

2. Partea I, titlul I și titlul II ale părții a II-a, titlul V al Părții a III-a, titlul I al părții a IV-a, 

titlul I și II ale părții a VI-a din Ordonanţa de urgenţă nr. 57 /2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, cu tematica partea I (Dispoziţii 

generale), titlul I (Guvernul) şi titlul II (Administraţia publică centrală de specialitate) 

ale părţii a II-a, titlul V (Autoritățile administrației publice locale) al Părții a III-a 

(Administrația publică locală),  titlul I (Prefectul şi subprefectul) al părţii a IV-a, titlul I 

(Dispoziţii generale) şi II (Statutul funcţionarilor publici ) ale părţii a VI-a din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare din Ordonanţa de urgenţă nr. 57 /2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările şi completările. 

3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor 

de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare, M. Of. Nr. 166 

din 7 martie 2014 cu tematica integral 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare, M. Of. nr. 326 din 5 iunie 2013 

cu tematica integral. 

5.   Legea nr.82 din 1991 Legea contabilitati, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare, cu tematica integral. 

 6. Ordinul Ministerului Finanțelor Publice nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind 

organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și 

capitalurilor proprii, cu tematica integral. 

 7.  Ordonanța de Guvern nr.81/2003 privind reevaluarea și amortizarea activelor fixe aflate 

în patrimonial instituțiilor publice, cu modificările și completările ulterioare, cu 

tematica integral. 
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 Tematică și Bibliografie: 

Inspector principal în cadrul Compartimentului asistență socială și resurse umane: 

5. Constituţia României, republicată, M.Of. nr.767/31.10.2003 cu tematica integral; 

6. Partea I, titlul I și titlul II ale părții a II-a, titlul V al Părții a III-a, titlul I al părții a IV-a, 

titlul I și II ale părții a VI-a din Ordonanţa de urgenţă nr. 57 /2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, cu tematica partea I (Dispoziţii 

generale), titlul I (Guvernul) şi titlul II (Administraţia publică centrală de specialitate) 

ale părţii a II-a, titlul V (Autoritățile administrației publice locale) al Părții a III-a 

(Administrația publică locală),  titlul I (Prefectul şi subprefectul) al părţii a IV-a, titlul I 

(Dispoziţii generale) şi II (Statutul funcţionarilor publici ) ale părţii a VI-a din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare din Ordonanţa de urgenţă nr. 57 /2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările şi completările. 

7. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor 

de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare, M. Of. Nr. 166 

din 7 martie 2014 cu tematica integral. 

8. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare, M. Of. nr. 326 din 5 iunie 2013 

cu tematica integral. 

5. Titlul II, Titlul III și  Titlul IV din  Legea nr.53/2003 Codul Muncii cu modificările și 

completările ulterioare cu tematica Titlul II, Titlul III și Titlul IV din  Legea nr.53/2003 

Codul Muncii; 

6. Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările și completările 

ulterioare cu tematica integral;  

7. Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001 aprobate prin 

Hotărârea de Guvern nr.50/2011 cu modificările și completările ulterioare cu tematica 

integral; 

8. Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

cu modificările și completările ulterioare cu tematica integral; 

9. Capitolul II, Capitolul III și Capitolil IV din Normele metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap aprobate prin Hotărârea de Guvern nr.268/2007, cu modificările și completările 

ulterioare cu tematica Capitolul II, Capitolul III și Capitolil IV IV din Normele 

metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protecția și 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap aprobate prin Hotărârea de Guvern 

nr.268/2007; 

10. Legea nr.292/2011 Legea asistenței sociale cu modificările și completările ulterioare cu 

tematica integral. 

 

 Relaţii suplimentare se pot obţine în intervalul orar 08:30 – 13:30 de luni până vineri, la 

nr. de telefon 0265 538300 de la personalul din cadrul compartimentului relații cu publicul și 

registrul agricol. 

                  

                           p. PRIMAR, 

        Viceprimar 

  Gliga Marius-Cristian 

  


